KOMPARATIVNI PREGLED PRIORITETNIH INDUSTRUSKIH SEKTORA U 2022.; 2023. | 2024. GODINI

Prema broju MSP, najzastupljeniji je sektor metaloprerade, sa 22 preduzeéa koja posluju u
2024. godini.

Najveci ukupan prihod u 2024. godini ostvaren je u proizvodnji obude.

Najvedi prihod po zaposlenom ostvaruje se u oblasti drvoprerade (171.000 KM).

Proizvodnja

el EErE Proizvodnja proizvoda
proizvoda od od plasticnih Drvoprerada
koze ( obuca) masa
2022. 2023. 2024. 2022. 2023. 2024. 2022. 2023. 2024. 2022. 2023. 2024.
roj MSP 22 20 22 6 5 5 9 7 8 6 6 7
Broj 419 439 476 1.890 | 1.683 | 1.607 249 233 336 184 163 142
radnika
Ukupan
prihod (u
milionima 81,0 49,8 69,3 77,8 83,4 80,3 42,1 33,7 50,2 33,5 28,2 24,3
KM)
Dobit (u
milionima
KM) 9,79 2,92 4,20 6,81 6,24 3,99 1,91 1,23 1,47 3,81 3,32 2,81
Prihod po
aposlenom | 193.000 | 113.000 | 145.000 | 41.000 | 49.000 | 50.000 | 169.000 | 145.000 | 149.000 | 182.000 | 173.000 | 171.00
(KMm)
Dobit po
aposlenom | 23.380 6.658 8.839 3.606 | 3.711 | 2.486 7.680 5.330 4.379 20.735 | 20.400 | 19.807
(KMm)
Prosjecna
neto plata
radnika u 1.021 1.083 1.239 822 986 1.062 1.102 961 1118 744 813 878
sektoru

(Km)




TREND RAZVOJA PRIVREDNIH SEKTORA U 2024. GODINI, U ODNOSU NA 2023. GODINU

e Broj privrednih subjekata u sektoru metaloprerade i u sektoru proizvodnje proizvoda od
plasti¢nih masa povecan, dok je u sektoru proizvodnje obuce i drvoprerade u 2024. godini
nepromijenjen u odnosu na prethodnu godinu.

e U Cetiri prioritetna sektora je doSlo do promjena u broju zaposlenih. Najvise novozaposlenih
u odnosu na 2023. godinu je u sektoru proizvodnje proizvoda od plasti¢nih masa (104),
metaloprerade (37), dok sektor proizvodnje obuée biljezi smanjenje broja zaposlenih za 76
radnika, kao i sektor drvoprerade za 19 radnika.

e U 2024. godini najvedi prihod ostvaren je u ostvaren u proizvodnji obude, kao i prethodne
godine. Prihod raste u odnosu na 2023. i to:

- u sektoru proizvodnje proizvoda od plasti¢nih masa za 48 %.

- usektoru metaloprerde za 39%.

- Prihod je smanjen u odnosu na 2023. godinu, i to:

- usektoru drvoprerade za 14,00%,

- usektoru proizvodnje obuce za 4%.

e Ukupni prihodi po zaposlenom su u odnosu na prethodnu godinu su povecani u svim
sektorima, osim drvoprerade.

e Udio sektora proizvodnje plasti¢nih masai metaloprerade je u ukupnim prihodima privrede
Grada povecan, dok je u sektoru proizvodnje obuce i drvoprerade smanjen.

e Dobit u ukupnoj dobiti Grada je u sektoru metaloprerade i proizvodnje proizvoda od
plasti¢nih masa povecana, dok je u sektoru proizvodnje obuce i drvoprerade smanjena..

e Najvedi udio u ukupnoj dobiti MSP ima sektor metaloprerade, a najmanji sektor proizvodnje
proizvoda od plasti¢nih masa.

e Prosjecna bruto plata u 2024. godini, u odnosu na 2023. povecana je u svim sektorima.

Sektor metaloprerade: Svi parametri ukazuju na trend rasta ovog sektora u odnosu na 2023.
godinu.
Broj firmi je porastao za dvije, raste i broj zaposlenih, ukupni prihodi, dobit, prihodi po
zaposlenom, dobit po zaposlenom, prosjecna plata.
Sektor proizvodnje obuée: Broj firmi je nepromijenjen, broj zaposlenih, ukupni prihodi,
dobit su smanjeni,a prosjecna plata povecana u odnosu na 2023. godinu. Ovaj sektor pokazuje trend
pada poslovnih aktivnosti.
Sektor proizvodnje proizvoda od plasti€énih masa je ostvario najvedi rast ukupnih prihoda
(oko 48%) u odnosu na 2023. godinu. Takode je respektabilan i rast broja zaposlenih u odnosu na
2023. godinu.l pored navedenog u ovom sektoru je izraZen i gubitak, Sto je dovelo do negativnog
bilansa poslovanja.
Sektor drvoprerade biljezi smanjen ukupan prihod, zaposlenost, udio ostvarenih ukupnih prihoda
u ukupnim prihodima opstine, prihod po zaposlenom.

Razvoj metaloprerade i dalje je u fokusu, kao strateski sektor sa najvec¢im trendom razvoja i rasta
po
svim parametrima.



U buduénosti drvoprerada moze da ostvari znacajne prihode iz razloga Sto
postoji dovoljno resursnih osnova za razvoj ovog sektora u Republici Srpskoj (53% povrsine pod
Sumama
u BiH). Strateski plan opstine bi trebalo da se krece u pravcu obuke i prekvalifikacije radnika za
potrebe
ovih sektora.

U sektoru proizvodnje obucde doslo je do smanjenja broja radnika u 2024. godini, a broj
preduzeca je ostao nepromijenjen. Ovaj sektor je i dalje vodeci po broju zaposlenih, ukupnom
prihodu,

a vrijednost prihoda po zaposlenom je neznatno poveéana u 2024. godini. Osnovni razlog ranjivosti
ovog sektora jeste taj da je ova grana privrede radno intenzivna, a u pogledu prihoda
niskoakumulativna i traZi radnike prosje¢nih kompetencija.

Stabilnost sektora metaloprerade leZi u Cinjenici da je povecan broj preduzec¢a u odnosu na
prethodnu godinu i da je doslo do poveéanja zaposlenosti. U vecini derventskih preduzeca u sektoru
metaloprerade doslo do uvodenja novih tehnologija (CNC, robota zavarivaca i sl), sto je dovelo do
povecanja dodatne vrijednosti proizvoda. Ovo, takode, govori da je radna snaga u ovom sektoru
konkurentna na trzistu.

U 2024. godini u sektoru proizvodnje proizvoda od plasti¢nih masa ostvaren je negativan bilans. U
ovom sektoru doslo je do povedéanja broja radnika, ukupnog prihoda, dobiti, te prosjecne neto plate,
ali je iskazan i gubitak, sto je dovelo do negativnog bilansa. Gubitak je iskazan u tri firme, dok su
ostale firme poslovale pozitivno.

U sektoru drvoprerade doslo je do smanjenja obima poslovanja, Sto govore indikatori smanjenog
broja
radnika i ukupnog prihoda. U ovom sektoru je zabiljezeno smanjenje prihoda po zaposlenom, kao i
smanjenje dobiti u odnosu na prethodnu godinu, sto bi se moglo obrazloZiti smanjenjem cijena
proizvoda na regionalnom trzistu, buduci da ono Cini glavninu poslovanja u ovom sektoru. Razlog
moze da leZi i u nedostatku kontinuiranog obezbjedenja sirovinske osnove kako bi se proizvodni
proces u ovom sektoru nesmetano odvijao.



