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Образовање, здравство, брига и
креативне услуге
Растуће дјелатности које јачају људски капитал, продуктивност послодаваца и квалитет
живота.

528
запослених у образовању

254
запослена у здравству и
социјалној заштити

47
запослених у умјетности и
рекреацији

829
укупно радних мјеста у три
гране

ТРЖИШНИ СИГНАЛ

Запосленост је порасла у образовању за 6,45%, у здравству и социјалном раду за 6,72%, а у умјетности,
забави и рекреацији са 32 на 47 лица. Ове гране заједно запошљавају 829 људи и представљају основу за
услуге које истовремено подржавају становништво и локалну привреду.

ИНВЕСТИЦИОНИ ПРАВЦИ

01 Стручно оспособљавање за индустрију

Центри за практичну обуку, микро-квалификације и програми
креирани са послодавцима.

02 Дијагностика и медицина рада

Специјалистичке услуге, превенција, рехабилитација и
корпоративни здравствени програми.

03 Услуге бриге

Дневни центри, помоћ у кући, подршка старијима и
специјализоване социјалне услуге.

04 Спортски и креативни садржаји

Рекреација, wellness, продукција садржаја, догађаји и простори за
креативну економију.

ЗАШТО ДЕРВЕНТА
раст запослености у све три групе
услуга

директна веза са потребама
послодаваца и радне снаге

простор за приватне, специјализоване и
дигитално подржане услуге
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Education, Health, Care and
Creative Services
Growing activities that strengthen human capital, employer productivity and quality of life.

528
education jobs

254
health and social care jobs

47
arts and recreation jobs

829
jobs across all three sectors

MARKET SIGNAL

Employment increased by 6.45% in education and 6.72% in health and social work, while arts, entertainment and
recreation rose from 32 to 47 jobs. Together, these sectors employ 829 people and provide a platform for services
that support both residents and the local economy.

INVESTMENT DIRECTIONS

01 Industry-aligned vocational training

Practical training centres, micro-credentials and employer-designed
programmes.

02 Diagnostics and occupational health

Specialist services, prevention, rehabilitation and corporate health
programmes.

03 Care services

Day centres, home assistance, senior support and specialized social
services.

04 Sports and creative content

Recreation, wellness, content production, events and creative economy
spaces.

WHY DERVENTA
employment is growing across all three
service groups

a direct link to employer and workforce
needs

scope for private, specialized and digitally
enabled services
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